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. To Employees:

*  Your Employer is registered with the Florida Department of Revenue as an employer who is
liable under the Florida Reemployment Assistance Law. This means that You, as employees,
are covered by the Reemployment Assistance Program, formerly known as Unemployment
Compensation Program.

*« R ployment i 1ce taxes finance the benefits paid to eligible unemployed workers.
Those taxes are paid by your employer and, by law, cannot be deducted from
employee’s wages.

* You may be eligible to receive reemployment assistance benefits if you meet the following
requirements:

. You must be totally or partially unemployed through no fault of your own.
. You must apply for benefits at https://connect.myflorida.com.

. You must register for work at www.employflorida.com.

. You must have a history of sufficient employment and wages.

. You must be Able to work and Available for work.
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* You may file a claim for partial unemployment for any week you work less than full time due to
lack of work if your wages during that week are less than your weekly benefit amount.

* You must report all earnings while claiming benefits. Failure to do so is a third-degree felony
with a maximum penalty of 5 years imprisonment and a $5,000 fine.

« Discharges related to misconduct connected with work may result in disqualification with a
penalty period AND remain in effect until a set amount of wages have been earned with new
employment.

« Voluntarily quitting a job without good cause attributable to the employer may result in
disqualification until a set amount of wages have been earned with new employment.

« If you have any questions regarding reemployment assistance benefits, contact the Florida
Department of Commerce, Reemployment Assistance Program at:

Florida Department of Commerce
Division of Workforce Services
Reemployment Assistance Program
1-800-204-2418
www.floridajobs.org

This notice must be posted in accordance with Section 443.151(1) Florida Statutes, of the Florida
Reemployment Assistance Program Law.
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Empleados:

* Su Empleador esta registrado con el Departamento de Ingreso de Florida como empleador
responsable, bajo la Ley de Asistencia de Reempleo de Florida. Esto significa que Ustedes,
como empleados, estan cubiertos por el Programa de Asistencia de Reempleo, previamente
conocido como Programa de Compensacion por Desempleo.

* Los impuestos de Asistencia de Reempleo financian los beneficios que se pagan a los
trabajadores desempleados elegibles. Esos impuestos son pagados por su empleador y por
ley, no se pueden descontar de los salarios de los empleados.

« Usted puede ser elegible para recibir beneficios de asistencia de reempleo si retne los siguientes
requisitos:

1. Debe estar total o parcialmente desempleado por causas ajenas a su voluntad.
2. Debe solicitar los beneficios en https://connect.myflorida.com.

3. Debe registrarse para trabajar en www.employflorida.com.

4. Debe tener un historial suficiente de empleo y salarios.

5. Debe de estar apto para trabajar y Disponible para trabajo.

« Usted puede presentar un reclamo por desempleo parcial por aquella semana en la que trabaje
menos del horario completo debido a la falta de trabajo, si sus salarios durante esa semana son
menores que el monto de su beneficio semanal.

» Usted debe informar todos sus ingresos mientras esté reclamando beneficios. Dejar de
informarlos es un delito grave de tercer grado con una pena maxima de 5 afios de carcel y una
multa de $5,000.

* Los despidos relacionados con la conducta laboral indebida podrian conllevar la descalificacion
con un periodo de penalidad Y la descalificacion permaneceria en vigencia hasta que gane una
cantidad establecida de salarios en el nuevo empleo.

* Renunciar voluntariamente a un trabajo sin causa justificada atribuible al empleador podria
conllevar la descalificacion hasta que gane una cantidad establecida de salarios en el nuevo
empleo.

Si tiene alguna pregunta con respecto a los beneficios de asistencia de reempleo, comuniquese
con el Florida Departamento de Comercio, Programa de Asistencia de Reempleo en:

Florida Departamento de Comercio
Division de Servicios para Trabajadores
Programa de Asistencia de Reempleo
1-800-204-2418
www.floridajobs.org

Este aviso debe publicarse conforme a la Seccion 443.151(1) Leyes de Florida, de la Ley del
Programa de Asistencia de Reempleo de Florida.




